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Projet de Stratégie d’Employabilité des Jeunes dans les Métiers Verts  

YES Green  

 

Appel à Consultance   

Accompagnement des porteurs de projets verts  

de la Région de Tanger-Tétouan   

   

Termes de référence  

N°0002/2014/YES Green 0082363 

1. Contexte  

Le projet YES Green s’inscrit dans l’initiative multi-pays « Génération d’emploi jeunes  dans 

les pays arabes en transition - Algérie, Egypte, Libye, Tunisie et Maroc », pour une 

meilleure inclusion de la jeunesse, aussi bien au niveau de la participation civile que de 

l’intégration professionnelle. 

Le Gouvernement du Maroc a lancé un plan d'urgence pour la création d'emplois basée sur 

des stratégies et programmes sectoriels et décentralisés. L'Initiative Nationale de 

Développement Humain (INDH) a également été étendue récemment, avec un accent 

particulier mis sur la réduction de la pauvreté et la création d'emplois. En parallèle, le Maroc 

a adopté la Charte Nationale de l'Environnement et le Développement Durable, qui devra 

constituer la référence de toutes les politiques publiques. Afin d’établir des liens entre la 

nécessité d’une génération de l’emploi et les possibilités d'emplois verts parmi les politiques 

actuellement mises en œuvre et les stratégies. Le Ministère délégué chargé de 

l'Environnement est actuellement en train d'élaborer une ébauche de stratégie de 

développement des compétences dans les métiers verts. La capacité d’absorption de la 

« croissance verte » ainsi que l'intégration de ces projets dans le développement local pour 

la création d'emplois et de richesses, notamment en bénéfice des populations les plus 

vulnérables, représente une question centrale. 

Dans l'alignement de ces engagements nationaux, ce projet vise à soutenir le Maroc dans 

ses efforts continus pour accroître l'employabilité chez les jeunes hommes et les femmes, 

en mettant l'accent sur la réduction de la pauvreté, l'autonomie économique des jeunes 

femmes, et dans l'amélioration générale des niveaux de vie afin de faire avancer le 

Développement Humain et accélérer la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le 

Développement (OMD). 

 
لمملكة المغربيةا  

ROYAUME DU MAROC 

Ministère délégué auprès du Ministre de l’Energie, des 
Mines, de l’Eau et de l’Environnement 

Chargé de l’Environnement 
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2. Objectif et résultats attendus  

a. Objectif du projet 

 

Le projet vise à stimuler l’emploi et l’entreprenariat chez les jeunes marocains dans les 

métiers verts, en particulier dans les régions et les groupes les plus vulnérables.  

Cet objectif doit être atteint à travers l’élaboration d’une « Stratégie de l’emploi vert » 

centrée sur un renforcement des capacités - aussi bien des institutions que des jeunes 

bénéficiaires - et sur une facilitation de l’accès au financement de projets dans ce secteur.  

b. Principaux résultats attendus  

 

- Eléments de stratégie d’emplois verts développés et validés par les principaux 

partenaires; 

 

- Cinq modules de formation thématiques mis en place, au moins 50 formateurs et 

500 jeunes formés sur des secteurs spécifiques d’emploi vert;      

 

- Mécanismes de financements appropriés identifiés et accessibles aux jeunes; 

 

- Au moins 10 nouveaux projets verts initiés (Start –up), et 90 projets définis et mis 

dans le circuit de financement avec parité genre et focus sur les jeunes les plus 

vulnérables. 

 

3. Consistance de la prestation à réaliser  

 

Cette prestation s’inscrit dans le cadre la phase opérationnelle du projet YES Green relative 

à la promotion de la création de la Très Petite Entreprise verte par les jeunes (produit 3).  

Elle consiste en l’accompagnement et la formation des porteurs de projets retenus, au 

niveau de la Région de Tanger-Tétouan, l’une des zones pilotes d’intervention du projet 

YES Green. 

Suite à un processus d’appel à projets et de sélection, 12 projets ont été présélectionnés 

dont 3 Start-up retenus répondant aux critères requis pour un appui financier à la 

concrétisation et 09 sont mis en pipeline. 

Une première phase d’accompagnement des 3 projets Start-up a permis la réalisation des 

business plans, la détermination des besoins en formation et un appui aux démarches de 

création des entreprises. 
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Liste des projets Start-up retenus 

Intitulé des projets 
Secteur 

 

Collecte, conditionnement et vente déchets de récupération  

Ville de Tanger- Wilaya de Tanger  

Déchets 

 

 

 

Collecte et prétraitement des déchets plastiques des Provinces de la 

Wilaya de Tétouan.   

  

Déchets 

 

Installation des équipements solaires dans la Province de Larache  

 

Energie 

 

Les prestations à réaliser sont comme suit:  

 

- Tâche 1: Apporter l’assistance technique au Start-up, porteur de projet sur le secteur 

d’Energie « Installation des équipements solaires dans la Province de Larache », pour la 

réalisation des petits travaux d’aménagement du local de son projet, choix, réception, 

installation et utilisation des équipements d’exploitation prévus dans le business plan du 

projet; 

 

- Tâche 2 : Apporter l’assistance technique aux deux Start-up, porteurs de projets dans le 

secteur des déchets sur les aspects suivants: 

 

 Sous tâche 2.1 : Préparer le dossier technique d’exécution des 2 projets (Etude 

d’Impact sur l’Environnement, plans des travaux de génie civile et toutes études 

jugées nécessaires pour le respect des conditions d’Hygiène, de Sécurité et de 

l’Environnement),  

 

 Sous tâche 2.2 : Assurer le suivi technique de la réalisation des travaux et validé leur 

réception; 

 

 Sous tâche 2.3 : Assurer le choix, la réception, l’installation, l’utilisation des 

équipements d’exploitation prévus dans les business plans desdits projets; 

 

- Tâche 3: Elaborer et dispenser un module de formation des 3 Start-up et des 9 porteurs de 

projets en pipe line, sur la  gestion administrative, financière, comptable, marketing et 

commerciale de l’entreprise; 

 

- Tâche 4: Elaborer et animer deux modules de formations - métiers- des Start-up axées sur 

les activités de leurs entreprises: 

 

 Un module de formation au profit des 2 Start-up, porteurs de projet dans le secteur 

des déchets; 

 

 Un module de formation au profit d’1 Start-up, porteur de projets dans le secteur 

d’Energie. 
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- Tâche 5 : Assurer l’assistance technique des 3 Start-up pour le démarrage de l’activité 

(procédures d’embauche des salariés prévus dans les business plans de chaque projet, 

différentes déclarations conformément à la législation auprès des services compétents, mise 

en place des procédures de suivi et de gestion administratif, technique, financier/comptable 

et commerciale). 

4. Conditions diverses 

- Cet appel à consultation est ouvert aux candidats résident et exerçant leur activité 

professionnelle au Maroc; 

 

- Le consultantE (te)  travaillera en étroite collaboration et concertation avec l’équipe de 

projet YES Green (Ministère délégué Chargé de l’Environnement et le PNUD),  

 

- Le consultantE (te) doit être disponible pour démarrer la réalisation des prestations, le 

lendemain de la signature du contrat ; 

 

- Le consultantE (te) doit effectuer des missions de terrain à la zone d’ d’intervention des 

projets Start-up et assurer un accompagnement de proximité desdits  Start-up pour la 

concrétisation de leur projets; 

 

- Le consultantE (te) doit tenir compte de la date de clôture du projet prévue le 30 juin 

2014, pour terminer la réalisation des prestations objet du présent appel à consultation 

avant le 23 juin 2014.    

5. Livrables de la mission 

 

Tâches  Livrables  Echéance 

de remise  

Tâche 1 

 

Rapport de synthèse sur l’assistance technique apportée au Start-up, 

porteur de projet dans le secteur d’énergie (travaux et équipement). 

T0+50j 

Tâche 2 

 

Rapport de synthèse sur le suivi et la validation de la réception des travaux 
et copie du dossier technique d’exécution des 2 projets Start-up sur le 
secteur des déchets   

Rapport de synthèse de l’assistance technique apportée aux choix, 

réception, installation et utilisation des équipements d’exploitation. 

T0+75 

Tâche 3  Manuel et rapport de formations des porteurs de projets (3 start-up et les 
9 porteurs de projets en pipe line)  

T0+70j 

Tâche 4 Manuel et rapport de formation technique par métier des 3 start-up  T0+65j 

Tâche 5 Rapport de synthèse de l’assistance et l’encadrement apporté aux Start-up 
pour le démarrage de l’activité 

Manuel des procédures élaborées et mises en place. 

T0+80j 
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6. Qualifications requises 

 

Le consultantE retenu(E) pour effectuer cette mission devra prouver les compétences 

suivantes: 

 

- Diplôme universitaire ou ingénieur (BAC + 5 ou plus) en management des projets; 

- Expérience suffisante dans l’Ingénierie de formation au Maroc;  

- Expérience suffisante dans le management des entreprises ;     

- Expérience suffisante en matière d’assistance et d’accompagnement des petites ou 

moyennes entreprises dans la concrétisation de leurs projets (études et élaboration des 

dossiers techniques d’exécution, réalisation, suivi des travaux et choix d’équipements, 

encadrement au démarrage de la gestion et l’exploitation) ;  

- Capacité d’organiser et de coordonner l’intervention d’une équipe multidisciplinaire de 

consultants;    

- Bonne connaissance des stratégies nationales, programmes sectoriels, programmes 

d’auto-emploi ; 

- Expérience dans le domaine de partenariat avec les organismes publics et le secteur 

privé.   

- Bonne connaissance de l’économie verte;    

- Esprit d’équipe et d’initiative; qualité en termes de communication, d’écoute, de 

négociation, des relations interpersonnelles, d’analyse, gestion et administration; 

- Maîtrise de l’outil informatique; 

- Maturité personnelle et professionnelle; 

- Aisance rédactionnelle des rapports en langue Française ;   

- Maîtrise de l’outil informatique. 

 

Le consultant(e) doit être appuyé par une équipe multidisciplinaire d’experts qu’il propose et 

devra avoir les qualifications requises pour l’étude et l’accompagnement des projets Start-up 

dans le développement des compétences techniques et managériales.     

  



 
 

6/7 
 

7. Calendrier prévisionnel de réalisation des prestations  

 

Le calendrier de réalisation des prestations par le/ la consultant (e) est comme suit:  

Prestations à réaliser Démarrage Achèvement Nombre de 
jours prestés 

Tâche 1: Apporter l’assistance technique au Start-up, 
porteur de projet sur le secteur d’Energie 

« Installation des équipements solaires dans la 
Province de Larache », pour la réalisation des petits 
travaux d’aménagement du local de son projet, choix, 
réception, installation et utilisation des équipements 
d’exploitation prévus dans le business plan du projet. 

 
T0+1 

 

 
T0+5 

 
04 

Tâche 2 : Apporter l’assistance technique aux deux Start-up, porteurs de projets dans le secteur des 

déchets  

Sous tâche 2.1: Préparer le dossier technique 
d’exécution des 2 projets (Etude d’Impact sur 
l’Environnement, plans des travaux de génie civile et 
toutes études jugées nécessaires pour le respect des 

conditions d’Hygiène, de Sécurité et de 
l’Environnement). 

T0+1 T0+9 9 

Sous tâche 2.2 : Assurer le suivi technique de la 
réalisation des travaux et validé leur réception. 

T0+15 T0+21 06 

Sous tâche 2.3 : Assurer le choix, la réception, 

l’installation, l’utilisation des équipements 
d’exploitation prévus dans les business plans desdits 

projets. 

T0+22 T0+25 03 

Tâche 3: Elaborer et dispenser un module de 
formation des 3 Start-up et des 9 porteurs de projets 

en pipe line, sur la gestion administrative, financière, 
comptable, marketing et commerciale de l’entreprise. 

 
T0+26 

 
T0+31 

 
06 

Tâche 4: Elaborer et animer deux modules de 
formations - métiers- des Start-up axées sur les 
activités de leurs entreprises (un module de formation 
au profit des 2 Start-up, porteurs de projet dans le 

secteur des déchets et un module de formation au 
profit du Start-up, porteur de projets dans le secteur 
d’Energie). 

 
T0+32 

 
T0+37 

 
06 

Tâche 5 : Assurer l’assistance technique des 3 Start-
up pour le démarrage de l’activité (procédures 
d’embauche des salariés prévus dans les business 

plans de chaque projet, différentes déclarations 
conformément à la législation auprès des services 
compétents, mise en place des procédures de suivi et 
de gestion administratif, technique, 
financier/comptable et commerciale). 

T0+40 T0+49 10 
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NB : Les frais d’hébergement et de restauration des bénéficiaires de la formation (tâches 3 

et 4), seront pris en charges par le projet YES Green.      

8. Durée de la consultation 

La période calendaire de la réalisation de la présente prestation est de trois mois, à compter 

du lendemain de la signature du contrat. Le nombre de jours d’expertise est fixé à 

quarante quatre personnes jours.  

9. Modalités de règlement    

Le règlement des sommes due aux prestations réalisées s’effectuera après l’achèvement de 

chaque mission, et selon la répartition suivante:   

- 20% à la signature du contrat; 

- 20% après remise et validation des livrables de la tâche 1; 

- 30 % après remise et validation des livrables des tâches 2, 3 et 4; 

- 30% après remise et validation de livrables des tâches 5. 

10. Présentation des dossiers de candidatures      

Le dossier de candidature doit être constitué des pièces suivantes:  

Offre administrative 

- Lettre de manifestation d’intérêt;  

- Pièce administrative justifiant le lieu de résidence et l’activité professionnelle du 

candidat;   

- Attestation d’engagement de disponibilité.    

 

Offre technique 

- Note méthodologique avec un chronogramme détaillée de réalisation des tâches;     

- Curriculum vitae du consultant et de son équipe d’intervenants;  

- Copie des diplômes du consultant et de son équipe d’intervenants ; 

- Attestation des références des consultances similaires du consultant et de son équipe 

d’intervenants.  

 

Offre financière 

- Bordereau des prix détaillé par tâche et sous tâche. 

11. Date limite et lieu de remise des dossiers de candidatures       

Les candidats intéressés par cette consultation voudront bien envoyer leur dossier de 

candidature par courriel au plus tard le 27 mars 2014 avant 12h00 à l’adresse suivante: 

coordination yesgreen@gmail.com ou par dépôt auprès de l’assistante du projet «YES 

Green» à l’adresse suivante: Ministère délégué auprès du Ministre de l’Energie, des Mines, 

de l’Eau et de l’Environnement, Chargé de l’Environnement – 9, Avenue Al Araar– Hay Riad 

au RDC.  


